Ocena stosowania Zasad Eadu Korporacyjnego w Banku Spoéldzielczym
- w Kowalu za 2023 rok.

Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita oceng stosowania Zasad tadu korporacyjnego.

Oceng przeprowadzono w opafciu o raporty przedlozone przez Zarzad, a sporzadzone
przez Zespot Organizacyjnc - Samorzadowy. W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad
Banku wprowadzit ,Zasady t.adu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji
Nadzoru  Finansowego  poprzez uchwalenie ,Polityki Ladu  Korporacyjnego
Banku Spdéldzielezego w Kowalu”, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosei
wynikajgcg ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

W zwigzku z - wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego - Zasad Ladu
Korporacyjnego dla podmiotéw nadzorowanych, a takze Rekomendac)i 7 dotyczace) zasad
tadu wewnetrznego w bankach, stanowiacej zalacznik do uchwaly nr 289/2020 Komisji
Nadzoru Finansowego z dnia 9 pazdziernika 2020 roku, a takze uwzglgdniajac Wytyczne
EBA/ GL/2017/11 z dma 21 marca 2018 r. w sprawie zarzadzania wewngtrznego Bank
Spotdzielczy w Kowalu wprowadzil nowa ,Polityke Ladu Korporacyjnego Banku
Spotdzielezego w Kowalu”.

Zasady tadu Korporacyjnego sg zbiorem zasad okredlajacych relacje wewnetrzne
1 zewnetrzne instytucji nadzorowanych w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, ich
organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji
wewnetrznych, a takze orgaridow statutowych 1 zasad ich wspoétdziatania.

Majac na uwadze, ze podmioty nadzorowane przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, jako
instytucje zaufania publicznego powinny prowadzi¢ dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzsze]
staranno$ci, nalezy ‘przykladaé szczegbdlng wage do profesjonalizmu 1 etyki o0séb
wchodzacych w skiad brganéw podmiotéw nadzorowanych, a od ich udziatowcow wymagac
odpowiedzialnego 1 lojalnego postgpowania. Z tego tez wzgledu w Zasadach Ladu
Korporacyjnego wskazuje sig na koniecznos¢ postawienia wysokich wymogéw osobom, ktére
wchodza w sktad wspomnianych organéw oraz uksztaltowania odpowiednich relacji
z udziatlowcami, podkreslajac w szczegolnosci koniecznos¢ odpowicdzialnego dziatania
udzialowcow w interesie instytucji nadzorowanej jednoczesnie zalecajac, aby wykonywanie
uprawnien korporacyjnych odbywato sie przy zachowaniu interesu instytucji nadzorowane;.

Na podstawie oceny Rada Nadzorcza stwierdza:

1. Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi istotny dokument programowy
w strategicznej ‘polityce korporacyjnej oraz wplywa na kszialtowanie wiasciwych
zasad postepowania Banku.

2. Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyktada szezegdlng wage do profesjonalizmu i etyki oséb
wchodzgeych w sklad organdéw podmiotéw nadzorowanych.



3. Dobre relacje Banku z klientanii buduja zaufanie do Banku, stad dbato$¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celdéw strategicznych.

4. Rzetelne informowanie klientdw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposdb
zrozumialy dla przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest
podstawowym obowiazkiem pracownikow Banku i jest realizowany na etapie
komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego 1 doboru
odpowiedniej dla kiienta ushugi czy produktu finansowego.

5. Bank moze skutecznie realizowaé wyznaczone cele strategiczne, dzigki wlasciwej
strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim
systemem kontroli wewngtrzne), audytu i zarzadzania ryzykiem.

6. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju 1 bezpieczenstwa
funkcjonowanja Banku i stanowi elementy zapobiegajgce nadmiernej ekspozycji
Banku na ryzyko. _

7. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wiasciwych relacji, w szczegdlnosci
poprzez utatwianie dostgpu do informacji zardwno klientom, jak 1 udzialowcom.

8. Bank wykazuje troske o ochrong praw i rozwd] pracownikéw budujacych wartosé
i reputacje instytucji. :

9. W systemie wykrywania nieprawidtowosci lub stanoéw zagrazajacych bezpieczenstwu
funkcjonowania instytucji nadzorowanej biorg udzial wszyscy pracownicy Banku.

Tekst ,,Polityki F.adu Korporacvijnego Banku Spétdzielczego w Kowalu” (zwanej dalej
tez ,,Polityka™) dostepny jest na stronie internetowej Banku pod adresem: www.bskowal.pl

Glowne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg sie do Banku lub stosowane sg
w zmodyfikowanej postaci zostaly wymienione w O$wiadczeniu Zarzadu w sprawie
stosowania Zasad tadu korporacyjnego, zamieszczonego na stronie internetowej Banku.

Na podstawie przepréWadzonego przegladu stwierdzono, ze w Banku sg przestrzegane zapisy
Zasad Ladu Korporacyjnego.

Kowal, dnia 10.04.2024 r.




