Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego i Ladu Wewngtrznego
w Banku Spéldzielczym w Kowalu
za 2025 rok

Na podstawie Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci
wynikajgcg ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku zostala opracowana
i wdrozona w Banku ,,Polityka Ladu Korporacyjnego Banku Spéldzielczego w Kowalu”.

Obowiazujaca ,,Polityka Ladu Korporacyjnego Banku Spotdzielczego w Kowalu” stanowi
zbidr zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku w tym relacje
z udziatowcami Banku i klientami, organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz
kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organdéw statutowych i zasad ich
wspdlpracy.

Z kolei Rekomendacja Z KNF dotyczaca zasad tadu wewnetrznego stanowi zbior praktyk, na
ktory skiadajg si¢ w szczegdlnodci: system zarzadzania bankiem, organizacja banku, zasady
dzialania, uprawnienia, obowiazki i odpowiedzialno$¢ oraz wzajemne relacje Rady
Nadzorczej, Zarzadu i 0s6b peliacych kluczowe funkcje w Banku.

Zgodnie z powyzszym Rada Nadzorcza dokonala corocznej oceny stosowania powyzszych
Zasad w Banku Spéldzielczym w Kowalu. Ocena stosowania Zasad zostala przeprowadzona
w oparciu o sprawozdania Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej, informacje
przedkladane przez Zarzad Banku, wyniki audytu wewnetrznego, wyniki oceny BION oraz
informacje zebrane w toku biezacej pracy Rady Nadzorcze;j.

Dokonujac oceny, Rada Nadzorcza stwierdza, ze:

1. Bank posiada przejrzysta strukture organizacyjng, adekwatng do skali i charakteru
prowadzonej dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka opublikowang na stronie
internetowej banku www.bskowal.pl
Bank realizuje cele strategiczne dzigki wlasciwej strukturze organizacyjnej,
odpowiednim systemem kontroli wewnetrzne] 1 zarzgdzania ryzykiem. Zakres
obowigzkow i odpowiedzialnosci sa wyraznie przypisane i uwzgledniajg powierzenie
wykonywania zadan osobom posiadajacym niezb¢dne umiejetnosci i kompetencje.

2. Bank przestrzega przepisow prawa oraz rekomendacji nadzorczych oraz w swojej
dzialalnosci kieruje si¢ wysokimi standardami etycznymi i zawodowymi.

3. W Banku zasady ograniczania konfliktu intereséw zostaly wskazane w regulacji
wewngtrznej, okreslajgcej miedzy innymi zasady identyfikacji, zarzadzania oraz
zapobiegania konfliktom interesow.

4. Bank zapewnia pracownikom mozliwo$¢ anonimowego powiadamiania Zarzadu lub
Rady Nadzorczej o naduzyciach w Banku.

5. Bank posiada Plan Cigglosci dziatania majacy na celu zapewnienie ciagloéci dziatania
1 ograniczenia strat na wypadek zaklécenia w dzialalnosci Banku.
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Relacje Banku z Udziatowcami sg wilasciwe, zapewniony jest rowny dostgp do
informacji, a polityka dywidendowa jest realizowana w sposéb zabezpieczajgcy
zwigkszenie funduszy wlasnych, zgodnie z zapisami Strategii Banku.

Rada Nadzorcza oraz Zarzad Banku sprawuja powierzone funkcje w sposéb zgodny
z Polityka Ladu Korporacyjnego oraz zgodnie z Ustawg Prawo Bankowe. Czlonkowie
organéw podlegajg ocenie odpowiednio$ci i daja rekojmi¢ nalezytego wykonania
obowigzkdw.

Zarzad dziala w interesie Banku majac na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia
dzialalnosci przez bank okreSlone przepisami prawa, regulacjami wewnegtrznymi oraz
rekomendacjami nadzorczymi.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad sprawami Banku kierujgc si¢ przy wykonywaniu
swoich zadan dbaloscig o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku.

Polityka informacyjna Banku stuzy budowaniu whasciwych relacji, jak réwniez stanowi
ulatwienie dostepu do informacji udziatowcom oraz Klientom. Ujawnione informacje sg
adekwatne do profilu i ztozonosci dziatalno$ci Banku. Informacje jakosciowe ujawniane
s3 na stronie internetowej i sg aktualizowane za biezaco.

W Banku funkcjonujg procedury gwarantujace rzetelne informowanie klientow
o produktach i ustugach.

Pracownicy Banku sg zobowigzani do przedstawiania informacji o produkcie w sposob
zrozumiaty dla odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nim zwigzanego. Komunikacja
marketingowa podlega weryfikacji przez komoérke ds. zgodnosci.

Bank posiada i udostgpnia klientom na stronie www zasady skladania i rozpatrywania
skarg i reklamacji, zapewniajac wnikliwg i zgodng z przepisami prawa obstuge procesu
reklamacyjnego.

W Banku dziala adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej, ktory
obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej Banku.

Bank posiada efektywng, skuteczna i niezalezna komorke¢ zapewniajgca zgodno$¢
dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi oraz z uwzglednieniem
rekomendacji nadzorczych, zapewniajac osobie odpowiedzialnej mozliwos¢
bezposredniego komunikowania si¢ i raportowania do Zarzadu i Rady Nadzorczej
/Komitetu Audytu.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnosci, w szczegdlnosci
poprzez opracowanie oraz wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzgdzania
ryzykiem, uwzgledniajacym strategi¢ zarzadzania ryzykiem obejmujacg tolerancj¢ na
ryzyko okreslone przez Bank.

Bank posiada Zesp6l analiz i ryzyk bankowych, ktéry w sposob niezalezny od
operacyjnego zarzadzania ryzykiem w biezacej dziatalnosci Banku dziala na drugiej linii
obrony.

Bank prowadzi odpowiednig polityke wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz
0s6b petigcych kluczowe funkcje w Banku, ustalona adekwatnie do petnionej funkcji
i do skali prowadzonej dzialalno$ci, majgc na wzgledzie rozwdj i bezpieczenstwo Banku.
Rada Nadzorcza kazdorazowo uwzglednia sytuacje finansowa Banku.



18. Audyt wewnetrzny banku wykonywany jest na zasadach okreSlonych w Umowie
Systemu Ochrony SGB przez jednostke zarzadzajaca Systemem Ochrony SGB -
Spotdzielnie.

Na podstawie oceny poszczegdlnych elementow Zasad, Rada Nadzorcza Banku stwierdza,
ze Bank Spotdzielczy w Kowalu dziata z zachowaniem nalezytej starannosci, gdzie dbatosé
o klienta jest kluczowym i nadrzgdnym celem w realizacji misji banku, a relacje
z udzialowcami sg jak najbardziej poprawne. Osoby wchodzace w sktad organéw banku
cechujg si¢ duzym profesjonalizmem i etyka w sprawowaniu powierzonych funkcji. Rada
Nadzorcza i Zarzad Banku S$ci$le wspolpracuja w celu zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania tadu korporacyjnego i wewnetrznego.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia proces wdrozenia
i funkcjonowania Zasad Ladu Korporacyjnego i Ladu Wewngtrznego oraz uznaje, ze jest on
adekwatny i skuteczny w prowadzonej przez Bank Spoétdzielczy w Kowalu dziatalnosci.

Kowal, dnia 21.04.2026 r.







