Oswiadczenie Zarzgdu Banku Spéldzielczego w Kowalu o stosowaniu
»Rekomendacji Z dotyczacej zasad ladu wewnetrznego w bankach”
wydanej przez Komisje Nadzoru Finansowego

W zwigzku z wydaniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego w dniu 09.10.2020r.

Rekomendacji Z dotyczacej zasad ladu wewngtrznego w bankach (okreslana dalej jako

Rekomendacja Z lub Rekomendacja) Bank Spotdzielczy w Kowalu zwany dalej ,,Bankiem”

o$wiadcza, ze stosuje w/w Rekomendacj¢ zgodnie z zasadg proporcjonalnosci wynikajaca

ze skali, zlozonos$ci, charakteru prowadzonej dziatalnosci. Rekomendacja Z stanowi

uzupehienie, uszczegdtowienie i rozwinigcie zagadnien z zakresu ladu wewnetrznego

w bankach. W przypadku, gdy zakres Rekomendacji pokrywa si¢ z zakresem ,,Zasad Ladu

Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, pierwszenstwo majg postanowienia

Rekomendacji, natomiast w zakresie nieuregulowanym w Rekomendacji zastosowanie majg

»Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.”

Pelna tre$¢ Rekomendacji znajduje si¢ na stronie internetowej Komisji Nadzoru Finansowego
pod adresem Rekomendacja Z 70998.pdf (knf.gov.pl).

Rekomendacja Z stanowi zbior dobrych praktyk w zakresie zasad tadu wewngtrznego. Na tad
wewnetrzny sktadajg si¢ w szczegolnosei: system zarzadzania bankiem, organizacja banku,
zasady dzialania, uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialno$¢ oraz wzajemne relacje Rady
Nadzorczej, Zarzagdu i 0s6b pehigcych kluczowe funkcje w Banku.

Glowne postanowienia Rekomendacji, ktore zgodnie z zasadg proporcjonalnosci w ocenie
Banku nie stosuje si¢ do Banku lub stosowane sg w zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasady okreslone w Rekomendaéji 5-5.1,5.2, 5.4 (sklad, powolywanie i odwolywanie
czlonkéw rady nadzorczej i zarzadu).

Bank zapewnia odpowiedni sktad Rady Nadzorczej i Zarzadu biorac pod uwage
w szczegoOlnosei: wielko$¢ i ztozono$¢ struktury organizacyjnej Banku, specyfike dziatalnosci
Banku oraz plany biznesowe Banku. Bank Spoétdzielczy w Kowalu jest spoldzielnia, w
zwigzku z tym nie wprowadzit zapisow dotyczacych sktadu akcjonariatu oraz zapisu
dotyczacego pozycji i znaczenia w systemie bankowym (Bank jest akcjonariuszem
SGB-Banku S.A. w Poznaniu i korzysta z Zintegrowanego Systemu Zrzeszeniowego).
Struktura oraz sktad Rady Nadzorczej i Zarzadu powinny gwarantowa¢ adekwatny poziom
kompetencji, do$wiadczenia i réznorodnosci, umozliwiajacy efektywne sprawowanie
nadzoru oraz zarzadzanie dzialalno$cig Banku. Zgodnie z wymogami Komisji Nadzoru
Finansowego ww. wymagania dotycza cztonkéw Komitetu Audytu.

W Banku nie jest stosowana kadencyjnos¢ dla cztonkow Zarzadu. W zwiazku z powyzszym
nie stosuje sie zapisu Rekomendacji dotyczacego kadencyjnosci tego organu.

2. Zasady okreslone w Rekomendacji 8 8.3 (zaangazowanie, niezalezno$¢ i zarzadzanie
konfliktami interes6w w Radzie Nadzorczej i Zarzadzie).

W Banku czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej powinni by¢é wylaniani sposrod
wystarczajaco szerokiej grupy potencjalnych kandydatow. Powyzsza Rekomendacja jest
stosowana w miare dostepnosci potencjalnych kandydatéw. W tak matym, lokalnym
$rodowisku na obszarze ktérego dziata Bank zaséb o odpowiednich kwalifikacjach jest
ograniczony.




5. Zasady okreslone w Rekomendacji 10-10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 10.5 oraz Rekomendacji
11-11.1, 11.2 (funkcjonowanie organizacyjne Rady Nadzorczej i Zarzadu).

Niezaleznie od wymogéw ustalonych w przepisach prawa, Rada Nadzorcza, biorac pod
uwage zakres i stopien zlozono$ci dziatalnosci Banku oraz potrzebe wsparcia Rady
Nadzorczej w realizacji okreSlonych funkcji, powinna rozwazy¢, ustanowienie
wyspecjalizowanych komitetow powotanych do wykonywania tych funkcji, dlatego w Banku
powolany zostat Komitet Audytu wybierany sposrod cztonkéw Rady Nadzorcze;.

6. Zasady okreslone w Rekomendacji 14-14.4 (polityka zlecania czynnoSci na zewnatrz,
zasady wynagradzania w banku oraz polityka dywidendowa).

Bank posiada regulacje wewngtrzne w zakresie czynnosci zlecanych na zewnatrz. W zakresie
ww. czynnosci zleconych bankowi zrzeszajgcemu Bank oczekuje gléwnie otrzymywania
informacji potrzebnych do oceny jakosci $wiadczonych ushug. Jesli Bank zrzeszajacy
w zakresie ustug $wiadczonych Bankowi wykorzystuje outsourcing, to Bank oczekuje
przekazywania informacji dotyczacych oceny danego ustugodawcy.

7. Zasady okreSlone w Rekomendacji 17-17-3 (system zarzadzania ryzykiem).

Na mocy zapiséw o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, funkcje audytu wewnetrznego
pelni Spétdzielczy System Ochrony SGB na zasadach okreslonych w Umowie Systemu.

8. Zasady okreslone w Rekomendacji 18-18.4, 18.5 (system zarzadzania ryzykiem).

W Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem dostosowany do struktury
organizacyjnej oraz skali i charakteru dziatalnosci Banku, ktéry zapewnia niezalezno$¢
funkcji pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka od dziatalnosci operacyjnej, generujace;j
ryzyko. Przyjete rozwigzania organizacyjne gwarantujg wilasciwy podzial zadan oraz
efektywne zarzadzanie ryzykiem. Bank nie korzysta z zewngtrznych ocen ryzyka.

Kowal, dnia 19 marca 2026r.




